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UPT PENGEMBANGAN UPT PENGEMBANGAN
BENIH PADI BENIH PALAWIJA

Sasaran :

Meningkatnya produksi benih
padi unggul dan bersertifikat
Indikator Kinerja :
Prosentase perbanyakan benih
padi unggul dan bersertifikat

Sasaran :

Meningkatnya produksi benih
palawija unggul dan
bersertifikat

Indikator Kinerja :
Prosentase perbanyakan benih
palawija unggul dan
bersertifikat




UPT PENGEMBANGAN

BENIH HORTIKULTURA
Sasaran :
Meningkatnya usaha Agribisnis
TPH vyang berkualitas dan
memiliki nilai tambah, layanan
masyarakat dan tertib
administrasi internal UPT
Indikator Kinerja :

1. Jumlah  total  produksi
kebun tanaman pangan
dan kebun hortikultura

(116.200 kg)

2. Jumlah pasokan ke pasar
modern (15.000 kg)

3. Jumlah produk sekunder/
beras (5.000 kg) dan
produk olahan sari buah
(15.000 gelas)

4. Jumlah pengunjung
agrowisata dan magang
teknis (11.000 orang) dan
layanan analisa tanah (225

sampel)
5. Jumlah laporan
administrasi internal UPT

(3 jenis laporan)

UPT PENGEMBANGAN
AGRIBISNIS TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Sasaran :

Meningkatnya usaha Agribisnis

TPH vyang berkualitas dan

memiliki nilai tambah, layanan

masyarakat dan tertib
administrasi internal UPT

Indikator Kinerja :

1. Jumlah total produksi kebun
tanaman pangan dan kebun
hortikultura (116.200 kg)

2. Jumlah pasokan ke pasar
modern (15.000 kg)

3. Jumlah  produk sekunder/
beras (5.000 kg) dan produk

olahan sari buah (15.000
gelas)
4. Jumlah pengunjung

agrowisata dan magang teknis
(11.000 orang) dan layanan
analisa tanah (225 sampel)

5. Jumlah laporan administrasi
internal UPT (3 jenis laporan)

UPT. PROTEKSI TANAMAN
PANGAN DAN
HORTIKULTURA

Sasaran :

1. Peningkatan produksi,
produktifitas, mutu, hasil
dan nilai tambah tanaman

pangan

2. Peningkatan kapasitas
SDM non aparatur
pertanian

Indikator Kinerja :

1. Prosesntase pengamanan
areal tanam dari serangan
OPT dan DPI tanaman
pangan dan hortikultura

2. Prosesntase terkendalinya
dampak perubahan iklim
pada areal tanam tanaman
pangan dan hortikultura

3. Prosentase  peningkatan
kapasitas SDM kelompok
tani pada 6 kelompok tani
yang menerapkan
managemen/ pengelolaan
tanaman sehat

UPT PENGAWASAN DAN

SERTIFIKASI BENIH

TANAMAN PANGAN DAN

HORTIKULTURA

Sasaran :

Tersedianya benih bermutu dan
bersertifikat tanaman pangan
dan hortikultura

Indikator Kinerja :

1.

4.

Padi luas tanaman Lulus
10.000 Ha Produksi lulus
64.914.436 kg

. Jagung luas tanaman Lulus

750 Ha Produksi
38.170.005 kg
Kedelai luas tanaman Lulus

lulus

1.250 Ha Produksi Ilulus
9.605.504 kg

Tanaman buah-buahan
tanam lulus 300.000 pohon
produksi  lulus  629.504
Pohon

Sayuran luas tanam lulus 8
Ha produksi lulus 3.372.625
Kg

SEKRETARIAT

Sasaran :

Peningkatan Penyusunan
Pengendalian, dan Evaluasi
Dokumen Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Laporan
Capaian Kinerja dan
Keuangan

Indikator Kinerja :

1. Jumlah database sebagai
penunjang pusat data
yang tersedia

2. Jumlah dokumen
perencanaan dan
evaluasi pembangunan

tanaman dan hortikultura










PENGOLAH DATA

Sasaran :

Terlaksananya pengolahan
data tanaman buah dan
tanaman hias

Indikator Kinerja :

1. JumlahTata naskah dinas
2. Jumlah hasil pengolahan
data luas tanam, luas
panen, produktivitas
tanaman buah dan

tanaman sayur

SUPPORTING

PENGOLAH DATA

Sasaran :

Terlaksananya pengolahan

data tanaman sayuran dan

tanaman obat

Indikator Kinerja :

1. JumlahTata naskah dinas

2. Jumlah pengolahan data
luas tanam, luas panen,
produktivitas tanaman
sayuran dan tanaman obat
yang berasal dari
kabupaten/ kota

PENGOLAH DATA

Sasaran :

Terlaksanya pengolahan data

penanganan pasca panen,

pengolahan dan pemasaran

hasil hortikultura

Indikator Kinerja :

1. JumlahTata naskah dinas

2. Jumlah pengolahan data
penerapan pasca panen,
pengolahan hasil dan
pemasaran hasil
hortikultura







UPT. PENGEMBANGAN BENIH PADI
Sasaran :
Meningkatnya produksi benih padi unggul dan bersertifikat
Indikator Kinerja :
Prosentase perbanyakan benih padi unggul dan bersertifikat

A 4

Sasaran:

Pelaksanaan administrasi perkantoran

Indikator Kinerja :

Meningkatnya pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan dan pengelolaan perlengkapan dan
peralatan kantor serta fasilitas operasional lainnya

SUB BAGIAN TATA USAHA

</1\

PENGADMINISTRASI PENGADMINISTRASI PENGADMINISTRASI
KEUANGAN KEPEGAWAIAN UMUM
Sasaran : Sasaran : Sasaran :
Pengadministrasi Pengadministrasi Pengadministrasi Umum
Keuangan Kepegawaian

Indikator Kinerja:
1.

2.

Jumlah penjuranalan
akuntansi (accrual)
Jumlah  pembukuan
transaksi ke dalam
aplikasi sikda

Jumlah
pemverifikasian SPJ

Indikator Kinerja:

1. Jumlah penyusunan
arsip data
kepegawaian

2. Jumlah  penyusunan
daftar urut
kepangkatan

3. Jumlah  pembaruan
daatabase

kepegawaian

Indikator Kinerja:
1. Jumlah seleksi dan
menyimpan arsip

2. Jumlah distribusi
surat ke unit
pengolah sesuai
disposisi pimpinan

3. Jumlah pelaporan
rapat dinas

SUPPORTING
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BENDAHARA
Sasaran :
Tertib administrasi
keuangan

Indikator Kinerja:

1. Jumlah pengontrolan
ketersediaan dana
atas seluruh transaksi

2. Jumlah penyetoran
penerimaan  dengan
menggunakan STTS
ke rekening umum
kas daerah

3. Jumlah
pendistribusian uang
persediaan ke

pelaksana  kegiatan
dan pimpinan kebun

/1\

PENGLOLA
PEMANFAATAN
BARANG MILIK

DAERAH
Sasaran :
Pengelolaan pemanfaatan
barang milik daerah
Indikator Kinerja:

1. Jumlah pembuatan
berita acara
pengeluaran dan
penyerahan barang

2. Jumlah  pembaruan

data barang pakai
habis dan inventaris di
aplikasi simbada

3. Jumlah pengajuan
berkas  Surat Izin
Penghunian rumah
dinas

PENGEMUDI
Sasaran :
Pelayanan mengemudi

Indikator Kinerja:
Jumlah perawatan
kendaraan setelah dipakai

PETUGAS
KEAMANAN
Sasaran :
Pelaksanaan  keamanan
lingkungan kantor

Indikator Kinerja:

1. Jumlah penyiapan
sarana dan prasarana
keamanan kantor

2. Jumlah pelaksanaan
penjagaan di  pos
keamanan kantor

3. Jumlah pelaksanaan
pengontrolan
keamanan di gedung/
kantor secara berkala




Sasaran :

Meningkatnya produksi benih palawija unggul dan bersertifikat

Indikator Kinerja :

Prosentase perbanyakan benih palawija unggul dan bersertifikat

UPT. PENGEMBANGAN BENIH PALAWIJA

A 4

Sasaran:

SUB BAGIAN TATA USAHA

Pelaksanaan administrasi perkantoran

Indikator Kinerja :

Meningkatnya pelaksanaan administrasi kepegawaian, keuangan dan pengelolaan perlengkapan dan

peralatan kantor serta fasilitas operasional lainnya

4/1\

PENGADMINISTRASI

KEUANGAN
Sasaran :
Pengadministrasi
Keuangan

Indikator Kinerja:

1. Jumlah penjuranalan
akuntansi (accrual)

2. Jumlah pembukuan
transaksi ke dalam
aplikasi sikda

3. Jumlah
pemverifikasian SPJ

PENGADMINISTRASI
KEPEGAWAIAN
Sasaran :
Pengadministrasi
Kepegawaian

Indikator Kinerja:
1. Jumlah penyusunan

arsip data
kepegawaian

2. Jumlah penyusunan
daftar urut
kepangkatan

3. Jumlah pembaruan
daatabase

kepegawaian

PENGADMINISTRASI
UMUM
Sasaran :
Pengadministrasi Umum

Indikator Kinerja:
1. Jumlah seleksi dan
menyimpan arsip

2. Jumlah distribusi
surat ke unit
pengolah sesuai
disposisi pimpinan

3. Jumlah pelaporan
rapat dinas

SUPPORTING
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BENDAHARA
Sasaran :
Tertib administrasi
keuangan

Indikator Kinerja:

1. Jumlah  pengontrolan
ketersediaan dana atas
seluruh transaksi

2. Jumlah penyetoran
penerimaan dengan
menggunakan STTS ke
rekening umum kas
daerah

3. Jumlah pendistribusian
uang persediaan ke
pelaksana kegiatan dan
pimpinan kebun

/1\

PENGLOLA
PEMANFAATAN BARANG
MILIK DAERAH

Sasaran :

Pengelolaan pemanfaatan
barang milik daerah
Indikator Kinerja:

1. Jumlah pembuatan
berita acara
pengeluaran dan
penyerahan barang

2. Jumlah pembaruan

data barang pakai
habis dan inventaris di
aplikasi simbada

3. Jumlah pengajuan
berkas  Surat  Izin
Penghunian rumah

dinas

PENGEMUDI
Sasaran :
Pelayanan mengemudi

Indikator Kinerja:
Jumlah perawatan
kendaraan setelah dipakai

PETUGAS KEAMANAN
Sasaran :
Pelaksanaan keamanan

lingkungan kantor

Indikator Kinerja:

4. Jumlah penyiapan
sarana dan prasarana
keamanan kantor

5. Jumlah pelaksanaan
penjagaan  di pos
keamanan kantor

6. Jumlah pelaksanaan
pengontrolan
keamanan di gedung/
kantor secara berkala




UPT. PENGEMBANGAN AGRIBISNIS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Sasaran :
Meningkatnya usaha Agribisnis TPH yang berkualitas dan memiliki nilai tambah, layanan masyarakat dan tertib administrasi internal UPT
Indikator Kinerja :
6. Jumlah total produksi kebun tanaman pangan dan kebun hortikultura (116.200 kg)
7. Jumlah pasokan ke pasar modern (15.000 kg)
8. Jumlah produk sekunder/ beras (5.000 kg) dan produk olahan sari buah (15.000 gelas)
9. Jumlah pengunjung agrowisata dan magang teknis (11.000 orang) dan layanan analisa tanah (225 sampel)
10. Jumlah laporan administrasi internal UPT (3 jenis laporan)

PI:'I'UGAS
KEAMANAN
Sasaran :
Peningkatan
keamanan dan
ketertiban  kantor/
kebun

Indikator Kinerja:
Jumlah hari dan jam

jaga

SUPPORTING




UPT PROTEKSI TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA

Sasaran :

3. Peningkatan produksi, produktifitas, mutu, hasil dan nilai tambah tanaman pangan

4. Peningkatan kapasitas SDM non aparatur pertanian

Indikator Kinerja :

4. Prosesntase pengamanan areal tanam dari serangan OPT dan DPI tanaman pangan dan hortikultura

5. Prosesntase terkendalinya dampak perubahan iklim pada areal tanam tanaman pangan dan hortikultura

6. Prosentase peningkatan kapasitas SDM kelompok tani pada 6 kelompok tani yang menerapkan managemen/ pengelolaan

tanaman sehat
v .

|

PETUGAS KEAMANAN SUPPORTING

Sasaran :

Meningkatkan keamanan

kantor

Indikator Kinerja :

1. Membuat laporan hasil
kegiatan setiap  bulan
kepada pimpinan

2. Melaksanakan penjagaan
di pos keamanan untuk
memantau keadaan
lingkungan kantor/
gedung




Sasaran :

Indikator Kinerja :

UPT PENGAWASAN DAN SERTIFIKASI BENIH TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA
Tersedianya benih bermutu dan bersertifikat tanaman pangan dan hortikultura

6. Padi luas tanaman Lulus 10.000 Ha Produksi lulus 64.914.436 kg

7. Jagung luas tanaman Lulus 750 Ha Produksi lulus 38.170.005 kg

8. Kedelai luas tanaman Lulus 1.250 Ha Produksi lulus 9.605.504 kg

9. Tanaman buah-buahan tanam lulus 300.000 pohon produksi lulus 629.504 Pohon
10. Sayuran luas tanam lulus 8 Ha produksi lulus 3.372.625 Kg

v

SUBAG. TATA USAHA
Sasaran :
Pencapaian Pelaksanaan Reformasi Birokrasi dan Peningkatan Pelayanan
Publik
Indikator Kinerja :
Penerapan pelaksanaan reformasi birokrasi dan peningkatan pelayanan
publik

v

BENDAHARA
Sasaran :
Peningkatan Kualitas Administrasi Keuangan
Indikator Kinerja :
Jumlah Laporan Rutin Adm. Keuangan

v

PETUGAS KEPEGAWAIAN
Sasaran :
Peningkatan kualitas administrasi kepegawaian
Indikator Kinerja :
Jumlah berkas untuk urusan kepegawaian

v

v

SEKSI PELAYANAN TEKNIS
Sasaran :
Terlayaninya kegiatan pengawasan dan sertifikasi benih
tanaman pangan dan hortikultura
Indikator Kinerja :
Jumlah sertifkat benih tanaman pangan dan hortikultura

PETUGAS PENGURUS ASET/BARANG
Sasaran :
Peningkatan kualitas administrasi aset/barang <«
Indikator Kinerja :
Jumlah dokumen laporan aset/barang

PETUGAS KEAMANAN
Sasaran :

Peningkatan keamanan dan ketertiban kantor dan Satgas

Indikator Kinerja :
Jumlah hari dan iam ijaca

Supporting

Utama




SEKRETARIAT

Sasaran:
1.
2. Peningkatan Penyusunan Pengendalian, dan Evaluasi Dokumen Penyelenggaraan Pemerintahan dan Laporan Capaian Kinerja dan

Peningkatan Pelayanan Administrasi Perkantoran, Sarana Prasarana, dan Kinerja Aparatur

Keuangan

Indikator Kinerja :

1. Jumlah laporan pelaksanaan kegiatan administrasi perkantoran
2. Jumlah kegiatan dalam peningkatan sarana prasarana aparatur
3. Jumlah kegiatan peningkatan kapasitas sumberdaya aparatur
4. Jumlah laporan capaian kinerja dan keuangan
5. Jumlah database sebagai penunjang pusat data yang tersedia
6. Jumlah dokumen perencanaan dan evaluasi pembangunan tanaman dan hortikultura
-— ——— A 4 E— R
KASUBAG. TATA USAHA KASUBAG PENYUSUNAN PROGRAM KASUBAG KEUANGAN
Sasaran : Sasaran Penyusunan dokumen perencanaan, evaluasi, dan pelaporan Sasaran :
1.Peningkatan pengelolaan arsip pemerintah daerah yang tertib, rapi : _pembangunan tanaman pangan dan hortikultura di Jawa Timur Peningkatan pelayanan administrasi perkantoran, kinerja lembaga,
gan handal, serta ketersediaan dokumen statistik yang terpercaya Indikator Kinerja : _ penyusunan laporan capaian kinerja dan keuangan
an berkualitas 1. Jumlah dokumen penyusunan dan pembinaan rancangan anggaran (RKA) Indikator Kinerja :
2.Peningkatan kualitas kelembagaan dan kapabilitas penyelenggaraan 2. Jumlah dokumen penyusunan rancangan program tahunan (Renja) 1. Penyusunan rencana operasional kerja dan kegiatan
pemerintah daerah dalam upaya meningkatkan pelayanan publik 3. Jumlah Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2. Jumlah pelaksana tugas
Indikator Kinerja : 4. Jumlah Laporan Pelaksanaan Kinerja (LKj, Lap.Tahunan) 3. Jumlah kajian dan evaluasi rencana penerimaan dan belanja
1.Prosentase pelaksanaan administrasi perkantoran yang tertib dalam 5. Jumlah dokumen penyusunan program dan wilayah (POK dan DIPA) 4. Koordinasi dengan sub bagian penyusunan program
mendukung pembangunan pertanian 6. Jumlah dokumen data statistik tanaman pangan 5. Peningkatan SDM bawahan
2.Prosentase pelaksanaan fasilitasi peralatan dan kelengkapan 7. Jumlah dokumen data statistik hortikultura 6. Jumlah bimbingan dan pembinaan dalam pelaksanaan, penata
prasarana yang terpelihara 8. Jumlah dokumen penyusunan dan perumusan kebijakan strategis tujuan jangka usahaan, pembuatan laporan dan pertanggungjawaban keuan’gan
3.Prosentase pelaksanaan pemeliharaan rutin gedung kantor dinas menengah (RENSTRA) 7. Jumlah dokumen evaluasi SPP-LS
4.Prosentase pelaksanaan peningkatan kapasitas sumber daya 9. Jumlah dokumen desain akhir efektifitas pelaksanaan pembangunan pertanian 8. Jumlah dokumen penandatanganan SPP-LS
aparatur (LKPJ, LPPD) . . . o 9. Jumlah dokumen verifikasi realisasi penerimaan dan pengeluaran
-— 10. Jumlah penyusunan informasi yang dipublikasikan 10. Jumlah dokumen realisasi penerimaan dan pengeluaran
PENGELOLA BARANG dan PENGEMUDI < — — 11. ;Zmﬁgﬁgg]a;?aﬁ?;ggﬂdal|an pembayaran belanja langsung, gaji dan
Sasaran .INVESTASI Sasaran : o ) Penyus'un Bahan Evaluasi dan Laporan s ' Statistisi 12. Penyusunan rekapitulasi laporan bulanan, realisasi anggaran
Peri ka.tan elaksanaan Peningkatan pe:Iaksanaan adml_nlstra5| Sasaran : : asaran: . pembangunan APBD/APBN
eningkatan p per'kantorankeglatan pemeliharaan Pgnygsunan dokumen evaluasi dan laporan Penyusunan dokumen evaluasi dan laporan 13. Jumlah laporan trisulan, laporan pertanggungjawaban  kinerja
administrasi perkantoran rutin/berkala kendaraan kinerja pembangunan tanaman pangan dan kinerja pembangunan tanaman pangan dan keuangan
Indikator Kinerja : dinas/operasional hortikultura di Jawa Timur hortikultura di Jawa Timur
1Jumlah  daftar  inventaris Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : Indikator Kinerja : 4 —
ruangan untuk  mengetahui 1Jumlah  perawatan  kelengkapan 1.Jumlah  dokumen penyusunan laporan 1.Jumlah dokumen entry data padi Bendahara Pngeluaran PENGADIMINISTRASI
jumlah dan kondisi barang kendaraan pelaksanaan kierja (LKJ) 2.Jumlah dokumen entry data tanaman hias Sasaran : Peningkatan Administrasi KEUANGAN
2Jumlah kode nomor barang 2 Jumlah pelayanan transportasi 2. Jumlah dokumen penyusunan rancangan 3.Jumlah dokumen entry data benih Perkantoran dan Kinerja Lembaga dan S 8 R ere Adiied
sesuai data KIR dan KIB pimpinan kinerja tahunan (RKT) tanaman pangan dan hortikultura Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dari Perkantoran dangKiner'a Lembada
3.Jumlah asset dinas yang 3Jumlah  pelayanan transportasi 3.Jumlah dokumen penyusunan perjanjian 4.Jumlah dokumen angka sementara dan Keuangan dan Penvusunan La Orjan Ca aiz?n
dihitung sesuai kondisi real operasional kinerja tahunan (PK) prognosa, angka tetap, angka ramalan | Indikator Kinerja : y P P

4 Jumlah inventarisasi, tabulasi
dan rekapitulasi data

4Jumlah perawatan kendaraan setelah

4 Jumlah dokumen Laporan Keuangan dan dan Il padi dan palawija

UTAMA

dipakai. Fisik 11 kolom 5. Jumlah dokumen penyusunan buku angka
5.Jumlah dokumen penyusunan dan evaluasi sementara dan angka tetap padi dan
kinerja staf sub bagian penyusunan palawija
program 6.Pelayanan  publik  permintaan  data
SUPPORTING 6.Jumlah penyusunan laporan DAK statistik  pertanian  bidang tanaman
7.Jumlah laporan penyusunan dan evaluasi pangan

laporan Sistem Pengendalian Internal (SPI)
8. Jumlah penyusunan naskah buletin
9. Jumlah dokumen reses dan jawaban
pertanyaan PU Fraksi

2.Jumlah konsep SPP dan pencairan SPMU

3.Jumlah transaksi penerimaan  dan
pengeluaran kas, buku bank

4. Bukti-bukti pajak guna tertib administrasi
setelah di pungut dan disetor

5.Bukti-bukti transaksi pengeluaran
penandatangan bersama PA/KPA

6.Jumlah laporan penyerapan keuangan

7.Jumlah transaksi yang belum di SPJ

8.Jumlah ketersediaan dana kegiatan atas
seluruh transaksi keuangan

9.Jumlah laporan pertanggungjawaban
kegiatan

dan

Kinerja dari Keuangan
Indikator Kinerja :

1. Data laporan pengeluaran
keuangan

2. Inventarisir, tabulasi dan
rekapitulasi setiap laporan
pengeluaran keuangan

3. Pencatatan dan
pengadministrasian laporan

pengeluaran keuangan
4. Administrasi perjalan dinas
1.Laporan hasil pengadministrasian
keuangan




PENGELOLA
KEPEGAWAIAN

Sasaran :

Peningkatan pelaksanaan
administrasi perkantoran
Indikator Kinerja :

1.Penyusunan surat usulan

kenaikan pangkat  dan
pensiun
2.Jumlah  berkas lampiran

proses kenaikan pangkat

3.Jumlah SK kenaikan pangkat
yang terdistribusi ke pegawai

4.Proses dan administrasi surat
cuti pegawai

5.Jumlah berkas proses ujian
penyesuaian ijasah dan ujian
dinas

6.Jumlah dokumen daftar urut
pegawai

7.Jumlah dokumen rekap daftar
hadir pegawai

8.Jumlah blanko dan isian
LP2P untuk pegawai
golongan Il ke atas sebagai
laporan pajak

9. Jumlah dokumen model DK

10. Jumlah SK Kontrak Kerja

Pegawai  Tidak  Tetap
dengan Perjanjian Kerja
(PTT-PK)

11. Jumlah Analisa kebutuhan
diklat

12. Jumlah  konsep usulan
mengikuti  diklat  bagi
pegawai

13. Jumlah usulan tes
kesehatan CPNS

14. Jumlah proses pengajuan
KARPEG dan KPE

15. Jumlah proses pengajuan
TASPEN, KARIS/KARSU

ANALIS KEPEGAWAIAN

Sasaran :

Peningkatan

pelaksanaan

administrasi perkantoran

Indikator Kinerja :

1.Jumlah surat dinas yang diterima
dan diperiksa, yang akan dikirim ke
instansi

2.Jumlah pencatatan surat dalam
buku ekspedisi

3.Jumlah surat yang terkirim

4 Jumlah rekap bukti pengiriman

5.Jumlah telepon masuk dari luar
dinas

6.Jumlah telepon masuk dari dalam
dinas

7.Proses persiapan sarana prasarana
apel dan upacara bendera

8.Proses persiapan ruang rapat dan
sarana prasarananya

9.Jumlah pengecekan
instalasi/saluran air, telepon, dan
AC

10.Jumlah  perawatan kebersihan
ruangan, halaman, dan sarana

prasarana kantor
11. Pendataan, penyusunan konsep

12.Jumlah berkas

surat dan daftar pegawai yang
akan memperoleh KGB
pegawai yang

memenuhi  syarat  kenaikan
pangkat

13.Penyusunan Daftar Urutan
Kepangkatan (DUK)

14.

15.

16.

17.

Jumlah rekapitulasi penilaian
SKP
Jumlah data kepegawaian yang
dikumpulkan dan periksa dalam
1 tahun
Analisis persediaan pegawai per
satuan unit kerja

Jumlah  penyusunan  surat
pengantar DUPAK

Penyusun Program dan Anggaran

Sasaran :

Penyusunan dokumen perencanaan,
rancangan anggaran pembangunan
TPH

Indikator Kinerja :

1.

Jumlah dokumen penyusunan
dan  pembinaan  rancangan
anggaran APBD

Jumlah dokumen penyusunan
rancangan anggaran APBN
Jumlah dokumen revisi DIPA
dan DPA

Jumlah dokumen penyusunan
Lembar Kerja (POK, ROPAK)
Jumlah dokumen penyusunan
rancangan  program  tahunan
(Renja)

Jumlah dokumen analisa dan
revisi RENSTRA

Jumlah dokumen reses dan
jawaban pertanyaan PU Fraksi
Jumlah dokumen permintaan
data terkait PPID

Pengolah Data

Sasaran:

Penyusunan dokumen evaluasi dan laporan
kinerja pembangunan tanaman pangan dan
hortikultura di Jawa Timur

Indikator Kinerja :

1.Jumlah dokumen analisa data padi
2.Jumlah dokumen analisa dan komplikasi
data palawija
3.Jumlah dokumen analisa angka sementara
dan prognosa angka tetap, angka ramalan |
dan Il padi dan palawija
4.Jumlah dokumen penyusunan buku angka
sementara dan angka tetap padi dan
palawija
5.Jumlah dokumen analisa dan kompilasi
data lahan pertanian
6.Jumlah dokumen analisa dan kompilasi
data alat mesin pertanian
7.Jumlah  dokumen pelayanan publik
permintaan data statistik pertanian bidang
tanaman pangan
8.Jumlah dokumen analisa dan rekapan data
statistik sayur dan buah semusim
9.Jumlah dokumen analisa dan rekapan data
statistik buah dan sayuran tahunan
10.Jumlah dokumen analisa angka sementara
hortikultura
11Jumlah dokumen analisa angka tetap
hortikultura
12. Jumlah dokumen pelayanan permintaan
data statistik hortikultura dari pihak luar
13. Jumlah dokumen data produksi sayur dan
buah semusim (hasil atap hortikultura)
statistik hortikultura dari pihak luar
14. Jumlah dokumen data produksi buah dan
sayuran tahunan (hasil atap hortikultura)
15. Jumlah dokumen analisa data biofarmaka

16.Jumlah  dokumen  angka  sasaran
hortikultura komoditi tanaman hias dan
biofarmaka

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

Sasaran :

Peningkatan Administrasi Perkantoran dan

Kinerja Lembaga dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dari Keuangan

Indikator Kinerja :

1. Koreksi gaji, kekurangan gaji, uang muka
pensiun dari daftar gaji

2.Konsep SPP Gaji berdasrkan daftar gaji dan
SKO sebagai usulan penerbitan SPMU

3.Berkas SPMU gaji pegawai dicatat ke
dalam kartu induk gaji

4.Berkas SPMU dibawa ke Bank Jatim untuk
dicairkan sesuai SPP Gaji

5.Berkas gaji pegawai kepada pegawai di
lingkungan Dinas

6.Berkas  kekurangan
perubahan gaji

7.Berkas SPJ Gaji dicatat sebgai bukti
pembayaran gaji pegawai di lingkungan
Dinas

8.Berkas penerimaan dan  pengeluaran
pembayaran gaji, uang muka pensiun dicatat
berdasarkan SPMU dan realisasi
pengeluaran

9.Berkas SKPP bagi pegawai yng pensiun
atau pindah

gaji  berdasarkan

VERIFIKATOR KEUANGAN

Sasaran :

Peningkatan Administrasi Perkantoran dan

Kinerja Lembaga dan Penyusunan Laporan

Capaian Kinerja dari Keuangan

Indikator Kinerja :

2.Seluruh transaksi diteliti dan dicocokan
yang dilakukan oleh Bendahara dalam
rangka tertib verifikasi data

3. Transaksi utang jenis langsung (LS) yang
dikelola Bendahara Pengeluaran untuk
dicatat

4.Transaksi yang dikelola  Bendahara
Pengeluaran dan Bendahara Penerimaan
dilakukan jurnal otomatis

5.Transaksi yang dikelola  Bendahara
Pengeluaran dan Bendahara Penerimaan
dilakukan jurnal non otomatis

6. Rekonsiliasi atas penerimaan, pengeluaran
dan persediaan

7. Laporan keuangan bulanan

8. Laporan keuangan tahunan

9.Hasil laporan keuangan bulanan yang
dikelola per KPA diteliti kebenarannya

BENDAHARA
PENGELUARAN
PEMBANTU

Sasaran :
Peningkatan Administrasi
Perkantoran dan Kinerja
Lembaga dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dari
Keuangan
Indikator Kinerja :
1.Pengajuan Nota Permintaan
Pembayaran kepada PA/KPA
sebagai dasar pencairan uang
ke Bendahara Pengeluaran
2.Bendahara Pengeluaran
melakukan penyimpanan dana
ke brankas sebagai kas
penunjang kegiatan dinas
3.Surat Perintah Tugas dan
kwitansi sebagai dasar
pengeluaran uang atas perintah
pimpinan
4.Seluruh Transaksi dibayarkan
sejumlah uang sesuai kwitansi
dan mencatatnya dalam Buku
Kas Umum untuk tertib
administrasi
5. Pajak-pajak yang dipungut dan
disetor dicatat ke dalam BKU
guna tertib pajak
6. Bukti pengeluaran yang
ditandatangai bersama KPA
sebagai lampiran SPJ
7.Seluruh  transaksi  kegiatan
yang ditangani dicatat dalam
Buku Kas Umum dalam rangka
tertib administrasi keuangan
8. Surat Pertanggungjawaban dan
bukti-bukti penerimaan dan
pengeluaran sebagai lampiran
pertanggungjawaban keuangan
9.Ketersediaan dana kegiatan
atas seluruh transaksi keuangan
untuk dikontrol
10. Laporan penyerapan belanja
sebagal laporan  untuk
menentukan kebijakan lebih
lanjut bagi pimpinan dalam
hal keuangan
11. Catatan penerimaan dan
pengeluaran yang belum di
SPJ kan ke dalam buku
panjar sebagai pengingat
kegiatan




Fungsional Perencana Muda
Sasaran : Penyusunan dokumen
evaluasi dan laporan kinerja
pembangunan tanaman pangan dan
hortikultura di Jawa Timur
Indikator Kinerja :
1.Jumlah laporan pengumpulan data
primer

2.Jumlah program yang
diformulasikan ~ dan  analisis
program hasil pembangunan

3.Jumlah laporan evaluasi data yang
sudah ada

4.Jumlah dokumen evaluasi APBD

5.Jumlah dokumen evaluasi APBN

6.Jumlah penyusunan naskah buletin
sebagai Redaktur (Redaksi
Pelaksana)

7.Jumlah dokumen reses

Fungsional Perencana Madya
Sasaran : Penyusunan dokumen evaluasi
dan laporan kinerja pembangunan tanaman
pangan dan hortikultura di Jawa Timur
Indikator Kinerja :
1.Jumlah dokumen penyusunan dan
perumusan kebijakan strategis tujuan
jangka menengah (RENSTRA)

2.Jumlah dokumen analisa kinerja program
pembangunan TPH

3.Jumlah dokumen penyusunan rancangan
kinerja tahunan (RKT)

4.Jumlah dokumen penyusunan desain akhir
efektivitas  pelaksanaan  pembangunan
pertanian (Lap.Tahunan, LKPJ, LPPD)

5.Jumlah dokumen penyusunan naskah
buletin  sebagai Redaktur  (Redaksi
Pelaksana)

6.Jumlah dokumen reses dan jawaban
pertanyaan PU Fraksi




